
 

Bijlage 14 Functieprofielen Raamovereenkomst inhuur technisch 
personeel voor het Ruimtelijke Domein 

Perceel 1 Inhuur ti jdens verkenning / studiefase  

 

Senior  pro ject le ider  schaal  12  

Hoofdtaken  -  Geef t  le id ing  aan pro jecten d ie  s t ra teg isch en complex 

van aard z i jn   

-  Houdt  rekening  met  een hoge pol i t ieke,  f inanc ië le  en/of  

maatschappel i jke impact  

-  Noodzaak to t  het  maken van s t ra teg ische afwegingen  

-  Grote inv loed  op de ( loka le)  omgeving of  samenlev ing  

-  Coaching van pro ject le ider(s)  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  7  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Project le ider  schaal  11  

Hoofdtaken  -  Geef t  le id ing  aan pro jecten d ie  tact isch van aard z i jn   

-  Houdt  rekening  met  een pol i t ieke,  f inanc ië le  en/o f  

maatschappel i jke impact   

-  Noodzaak to t  het  maken van tact ische afwegingen  

-  Merkbare inv loed op de ( loka le)  omgeving of  

samenlev ing? 

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

 Project le ider  schaal  10 

Hoofdtaken  -  Geef t  le id ing  aan minder  complexe pro jecten  

-  Houdt  rekening  met  een ger inge pol i t ieke,  f inanc ië le  

en/of  maatschappel i jke impact   



 

-  Adv iseren to t  he t  maken van tact ische afwegingen  

-  Merkbare inv loed op de ( loka le)  omgeving of  

samenlev ing? 

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

Junior project le ider  schaal  9  

Hoofdtaken  -  Geef t  le id ing  aan minder  complexe pro jecten  

-  Houdt  rekening  met  een lage pol i t ieke,  f inanc ië le  en/of  

maatschappel i jke impact   

-  Adv iseren to t  he t  maken van tact ische afwegingen  

-  Ger inge inv loed  op de ( loka le)  omgeving of  

samenlev ing? 

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Senior  planeconoom schaal  12  

Hoofdtaken  -  Geef t  op  s t ra teg isch n iveau vorm aan de f inanc iee l -

economische haalbaarheid van ru imte l i jke complexe 

pro jecten  

-  Is  verantwoordel i jk  voor  het  opste l len van ramingen voor 

complexe ru imte l i jke gebieds -ontwikkel ingen en 

invester ingspro jecten  

-  Adv iseert  pro ject le id ing  gevraagd en ongevraagd op het  

gebied van f inanc ië le  vraagstukken  

-  Bewaakt  vanui t  spec ia l isme grondexplo i ta t ies ,  

explo i ta t iep lannen en kredieten en adv iseert  over  

b i js tur ing  

-  Coaching van p laneconoom 

 



 

Competent ies  -  Analy t isch Vermogen  

-  Vis ie  

-  In lev ingsvermogen 

-  Overtu ig ingskracht  

-  In i t ia t ie f  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  7  jaar  re levante werkervar ing  

 

Planeconoom schaal  11 

Hoofdtaken  -  Geef t  op  tact isch n iveau  vorm aan de f inanc iee l -

economische haalbaarheid van ru imte l i jke pro jecten  

-  Is  verantwoordel i jk  voor  het  opste l len van ramingen voor 

ru imte l i jke gebieds -ontwikkel ingen en 

invester ingspro jecten  

-  Adv iseert  pro ject le id ing  gevraagd en ongevraagd op het  

gebied van f inanc ië le  vraagstukken  

-  Bewaakt  vanui t  spec ia l isme grondexplo i ta t ies ,  

explo i ta t iep lannen en kredieten en adv iseert  over  

b i js tur ing.  

 

Competent ies  -  Analy t isch Vermogen  

-  Vis ie  

-  In lev ingsvermogen 

-  Overtu ig ingskracht  

-  In i t ia t ie f  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Junior Planeconoom schaal  9  

Hoofdtaken  -  Geef t  vorm aan de f inanc iee l -economische haalbaarheid 

van eenvoudige complexe ru imte l i jke pro jecten  

-  Is  verantwoordel i jk  voor  het  opste l len van ramingen voor 

eenvoudige complexe ru imte l i jke gebieds -ontwikkel ingen 

en invester ingspro jecten  

-  Adv iseert  pro ject le id ing  gevraagd op het  gebied van 

f inanc ië le  vraagstukken  

-  Bewaakt  vanui t  spec ia l isme grondexplo i ta t ies ,  

explo i ta t iep lannen en kredieten en adv iseert  over  

b i js tur ing  

 

Competent ies  -  Analy t isch Vermogen  

-  Vis ie  

-  In lev ingsvermogen 

-  Overtu ig ingskracht  



 

-  In i t ia t ie f  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde HBO-ople id ing  

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Projectondersteuner  schaal  9  

Hoofdtaken  -  Het  organiseren en inhoudel i jk  voorbere iden van  

vergader ingen en b i jeenkomsten;   

-  Verzamel t  re levante  s tukken;  s te l t  de concept -agenda 

op en verzorgt  de  samenste l l ing van vergaderdoss iers ;  

-  Verzorgt  de  vers lag legging van vergader ingen en  

b i jeenkomsten;  en bewaakt  u i tgezet te  act ies ,   

-  Signaleer t  knelpun ten in  de u i tvoer ing en d raagt  

op loss ingen aan;  

-  Verzorgt  inhoudel i jke correspondent ie ;  

-  Bewaakt  en coörd ineert  in -  en externe inkomende 

in format iest romen,  a t tendeert  de bet ref fende 

pro ject le iders  op re levante aandachtspunten en 

s ignaleer t  knelpunten in  de voortgang van de in terne 

communicat ie ;  

-  Levert  een b i jdrage aan de opste l l ing van concept -B&W-

nota ’s  en raadsvoorste l len;  

-  Verzorgt  de  verp l icht ingenadmin is t ra t ie ;   

-  Zorgt  voor  he t  (doen) inr ichten,  toegankel i jk  maken en 

beheren van d ig i ta le  p ro jectdoss iers ;  

-  Verr icht  over ige (admin is t ra t ieve ondersteunende 

werkzaamheden t .b .v .  pro jecten/pro ject le iders) .  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Klantger ichtheid  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Analy t isch vermogen  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Min imaal  a fgeronde MBO-ople id ing,  HBO o f  WO 

 

 

 

Programmamanager ruimtel i jke ontwikkel ing en beheer  schaal  13  

Hoofdtaken  -  Def in ieer t  het  in tegra le  product ,  de inhoudel i jke,  

organisator ische en f inanc ië le  kaders  

-  Coörd ineer t  de in te rne en externe voorbere id ing,  de 

p lanning en de to ts tandkoming van de ondersche iden 

onderdelen  

-  Draagt  zorg voor de b i jd rage van het  p rogramma in  de 

begrot ingscyc lus,  het  kred iet -  en budgetbeheer en 

voortgangsrapportages  



 

-  Draagt  zorg voor de in r i cht ing van de 

programmaorganisat ie  

-  Draagt  zorg voor aanbes teding van werken/d iens ten  

-  Draagt  zorg voor bewaking en rappor tage over  

voor tgang,  u i tput t ing van middelen en bes l ismomenten  

-  Adv iseert  het  bestuur /d i rect ie  over  po l i t iek -bestuur l i jke 

aspecten 

-  Draagt  zorg voor u i tvoer ing van het  programma  

-  Adv iseert  over ,  rea l iseer t  en reg isseert  in teract ie  met  

programmabetrokkenen  

-  Draagt  zorg voor de in fo rmat ievoorz ien ing vanui t  het  

programma en voor de  a fs temming van de in terne en 

externe communicat ie  met  be langhebbenden  

-  Draagt  zorg voor toe ts ing en verantwoord ing van  

behaalde resul ta ten  

-  Adviseert  over  toekomst ige programma’s  

 

Competent ies  - Tactisch en strategisch, sterk communicatief en 
polit iek sensit ief gedrag  

- Netwerker,  kunnen opereren in een complexe 
polit iek-bestuurl i jke omgeving  

- Verantwoordeli jkheid  
-  Resultaatger ichtheid  

-  Vis ie  

-  Overtu ig ingskracht  

-  Ze l fs tandigheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  WO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Senior  adviseur  schaal  12  

Hoofdtaken  -  Adv iseert  over  vraagstukken op meerdere complexe en 

brede vakgebieden  

-  Adv iser ing op ru imte l i jke  complexe/gevoel ige in i t ia t ieven 

van derden,  van voorover legfase to t  o f f ic ië le  aanvragen.  

-  Het  b i jdragen aan /  zo rgen voor goede s t ra teg ische 

(be le ids)kaders en overz ichten om goed te  kunnen 

adviseren en beheren:  input  geven aan bele idscol lega’s ,  

opste l len bele idsregels ,  zorgen voor actuele overz ichten 

bestaande s i tuat ie  inc lus ie f  moni tor ing kne lpunten en 

verbetermogel i jkheden,  waar nodig in i t iëren 

onderzoeken om voorgaande u i t  te  kunnen voeren.  

-  Het  u i tvoeren  van bele id  op meerdere complexe en 

brede vakgebieden :  werkzaamheden om 

bele idsdoels te l l ingen/ambi t ies  verder  te  b rengen (voor 

zover ze n ie t  behoren  to t  de andere te  onderscheiden 

hoofdtaken).   



 

-  Het  beantwoorden van  vragen en meld ingen vanui t  

po l i t iek ,  inwoners en ondernemers.  

-  Bovenstaande taken worden u i tgevoerd op een spec i f iek  

vakgebied in  het  ru imte l i jk  domein zoals  verkeer,  groen,  

vastgoed of  a fva l .    

 

Competent ies  -  Ze l f  organiserend ,  op loss ingsger icht ,  bet rokken en een 

energ ieke persoonl i jkheid  

-  Omgevingsbewust   

-  Tact isch en s t ra teg isch,  s terk  communicat ie f  en pol i t iek  

sens i t ie f  gedrag  

-  Analy t isch Vermogen  

-  In lev ingsvermogen 

-  In i t ia t ie f  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  WO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Adviseur schaal  11  

Hoofdtaken  -  Adv iser ing b i j  pro jecten  en v is ies :  d i t  kunnen zowel  

eenvoudige a ls  complexe pro jecten z i jn .  

-  Adv iser ing op ru imte l i jke  in i t ia t ieven van derde n ,  van 

voorover legfase to t  o f f ic ië le  aanvragen.  

-  Het  b i jdragen aan /  zo rgen voor goede (be le ids )kaders 

en overz ichten om goed te  kunnen adv iseren en 

beheren:  input  geven aan bele idscol lega’s ,  opste l len 

bele idsregels ,  zorgen voor actuele overz ichten 

bestaande s i tuat ie  inc lus ie f  moni tor ing knelpunten en 

verbetermogel i jkheden ,  waar nodig in i t iëren 

onderzoeken om voorgaande u i t  te  kunnen voeren.  

-  Het  u i tvoeren  van bele id :  werkzaamheden om 

bele idsdoels te l l ingen/ambi t ies  verder  te  b rengen (voor 

zover ze n ie t  behoren  to t  de andere te  onderscheiden 

hoofdtaken).   

-  Het  beantwoorden van  vragen en meld ingen vanui t  

po l i t iek ,  inwoners en ondernemers .  

-  Bovenstaande taken worden u i tgevoerd op een spec i f iek  

vakgebied in  het  ru imte l i jk  domein zoals  verkeer,  groen,  

vastgoed of  a fva l .  

 

Competent ies  -  Ze l f  organiserend ,  op loss ingsger icht ,  bet rokken en een 

energ ieke persoonl i jkheid  

-  Omgevingsbewust   

-  Tact isch en s t ra teg isch,  s terk  communicat ie f  en pol i t iek  

sens i t ie f  gedrag  

-  Analy t isch Vermogen  



 

-  In lev ingsvermogen 

-  In i t ia t ie f  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-   

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO /  WO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Perceel 2 Inhuur ti jdens realisatiefase  

 

 

Senior  civiel technisch project le ider(GWW)   schaal  12  

Hoofdtaken  -  Le id ing geven aan complexe pro jecten op het  gebied 

van c iv ie le  techniek.  

-  Adv iseren over  complexe c iv ie l technische pro jecten in  

de openbare ru imte .  

-  Verantwoordel i jk  voor  complexe aanbestedingstra jecten 

en contractmanagement  ,  budgetbeheer en 

r is icomanagement  .  

-  Afs temming met  verschi l lende opdrachtgevers  

-  Inspelen op exogene fac toren.  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

-  Pro jectmanagement  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Senior  cultuurtechnisch project le ider (GWW) schaal  12  

Hoofdtaken  -  Le id ing geven aan complexe pro jecten op het  gebied 

van cu l tuur techniek.  

-  Adv iseren over  complexe cu l tuur technische pro jecten in  

de openbare ru imte .  

-  Verantwoordel i jk  voor  complexe aanbestedingstra jecten 

en contractmanagement ,  budgetbeheer en  

r is icomanagement .  

-  Afs temming met  verschi l lende opdrachtgevers  

-  Inspelen op exogene fac toren  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  



 

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

-  Pro jectmanagement   

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Civiel technisch project le ider  (GWW) schaal  11  

Hoofdtaken  -  Le id ing geven aan pro jecten op het  gebied van  c iv ie le  

technieken.  

-  Adv iseren over  pro jecten in  de openbare  ru imte.  

-  Verantwoordel i jk  voor  aanbestedingstra jecten en  

-  contractmanagement ,  budgetbeheer en 

r is icomanagement .  

-  Afs temming met  verschi l lende opdrachtgevers   

-  Inspelen op exogene fac toren  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

Cultuurtechnisch project le ider  schaal  11  

Hoofdtaken  -  Le id ing geven aan pro jecten op het  gebied van  cu l tuur  

technieken.  

-  Adv iseren over  cu l tuur technische pro jecten in  de  

openbare ru imte.  

-  Verantwoordel i jk  voor  aanbestedingstra jecten en  

contractmanagement ,  budgetbeheer en 

r is icomanagement .  

-  Afs temming met  verschi l lende opdrachtgevers   

-  Inspelen op exogene fac toren  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 



 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

 

Bouwkundig project le ider  schaal  11  

Hoofdtaken  -  Le id ing geven aan pro jecten op het  gebied van  

bouwkundige technieken .  

-  Adv iseren over  bouwtechnische pro jecten in  de 

openbare ru imte.  

-  Verantwoordel i jk  voor  aanbestedingstra jecten en  

-  contractmanagement ,  budgetbeheer en 

r is icomanagement .  

-  Afs temming met  verschi l lende opdrachtgevers   

-  Inspelen op exogene fac toren  

-   

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  

-  Resul taatger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 

Constructeur (van civiel technisch kunstwerken) schaal  10  

Hoofdtaken  -  Een belangr i jke b i jd rage  aan de ins tandhouding,  

verbeter ing en op t imal isat ie  van construct ieve 

c iv ie l technisch kunstwerken zoals  bruggen en 

(water )ker ingen/  damwanden .  

-  Het  beoordelen van construct ieve berekeningen /  

tekeningen betref fende kunstwerken.  

-  Het  geven van adv iezen aan de coörd inato r  Civ ie l  en 

Vastgoed Beheer van he t  team Civ ie l  en Vastgoed 

Beheer op he t  gebied van kunstwerken.   

-  Het  beoordelen en adv iseren van inspect ies  van 

kunstwerken.  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Klantger ichtheid  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Analy t isch vermogen  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO 

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  



 

 

Civiel technisch Direct ievoerder (GWW) incl .  kunstwerken  schaal  10  

Hoofdtaken  -  Het  d i rect ievoeren en of  toez ichthouden op een breed 

terre in  van c iv ie l technische contracten in  de openbare 

ru imte;  

-  Het  toetsen en bewaken van ontwerpen,  begrot ingen,  

opdrachtvers t rekk ingen en ramingen;  

-  Het  bewaken van de voortgang,  kwant i te i t  en kwal i te i t  

over  de u i tvoer ing van  werken;  

-  Signaleren en rapporte ren van afwi jk ingen en  

over t red ingen en adv iseert  over  de te  nemen 

maatregelen;  

-  Bewaakt  de budget ten,  maakt  voor tgangs -  en 

e indcalcu lat ies  en evalueert  de u i tvoer ing van de 

werkzaamheden;  

-  Het  b i jhouden van  een p ro jectadmin is t ra t ie ;  

-  Het  coörd ineren van de werkzaamheden met  de 

werkzaamheden van nutsbedr i jven;  

-  Communiceren en in fo rmeren van de omgeving;  

-  Het  contro le ren en adv iseren van aangeleverde rev is ies 

u i tgevoerd werk;  

-  Het  deelnemen aan ,  o f  het  voorz i t ten,  van de  

bouwvergader ingen met  aannemer;  

-  Het  zorg d ragen voor no tu len van de 

bouwvergader ingen;  

-  Het  goedkeuren  en ondertekenen van bouwvers lagen;  

-  Draagt  zorg voor a fs temming en afhandel ing van  

pro jecten en doss iers ;  

-  Eers te aanspreekpunt  voor  aannemer voor  wat  betref t  

b indende afspraken (b innen het  cont ract ) ;  

-  Het  in formeren van de p ro ject le ider  bet ref fende 

voortgang met  bet rekk ing to t  GROKIT ;  

-  Het  beoordelen van meer -  en of  minderwerk en o f  

kostenverhogende omstandigheden;  

-  Funct ioneel  aansturen van de toez ichthouder (s) ;  

-  Het  la ten toetsen van berekeningen,  tekeningen en 

werkplannen d ie  door aannemer conform bestek moeten 

worden aangeleverd;  

-  Het  opnemen van he t  werk wanneer  het  werk naar 

mening van de contractnemer /aannemer vo l too id is ;  

-  Het  opste l len van de opneemstaat ;  

-  Het  opnemen van he t  werk na af loop van de  

onderhoudstermi jn ;  

-  Het  maken van een p roces verbaal  van oplever ing;  

-  Het  maken van een e indafrekening ;  

-  Afhandelen k lachten/meld ingen;  

-  Het  bewaken en beoorde len van het  kwal i te i tsp lan en 

a lgemeen t i jdschema;  



 

-  Het  bewaken en beoorde len van 

r is icoanalyse/actorenanalyse.  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Klantger ichtheid  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Analy t isch vermogen  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO en/of  aantoonbaar “werk en denkniveau HBO”  

-  VCA-vol  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Aanvul lend  -  Voor deze funct ie  is  het  noodzakel i jk  dat  de kandidaat  

b innen één (1)  uur  na verzoek Opdrachtgever op de 

u i tvoer ings locat ie  aanwezig is .  

 

 

Cultuurtechnisch Direct ievoerder  schaal  10  

Hoofdtaken  -  Het  d i rect ievoeren en of  toez ichthouden op een breed 

terre in  van cu l tuur technische contracten in  de openbare 

ru imte;  

-  Het  toetsen en bewaken van ontwerpen,  begrot ingen,  

opdrachtvers t rekk ingen en ramingen;  

-  Het  bewaken van de voortgang,  kwant i te i t  en kwal i te i t  

over  de u i tvoer ing van  werken;  

-  Signaleren en rapporte ren van afwi jk ingen en  

over t red ingen en adv iseert  over  de te  nemen 

maatregelen;  

-  Bewaakt  de budget ten,  maakt  voor tgangs -  en 

e indcalcu lat ies  en evalueert  de u i tvoer ing van de 

werkzaamheden;  

-  Het  b i jhouden van  een p ro jectadmin is t ra t ie ;  

-  Het  coörd ineren van de werkzaamheden met  de 

werkzaamheden van nutsbedr i jven;  

-  Communiceren en in fo rmeren van de omgeving;  

-  Het  contro le ren en adv iseren van aangeleverde rev is ies 

u i tgevoerd werk;  

-  Het  deelnemen aan ,  o f  het  voorz i t ten,  van de  

bouwvergader ingen met  aannemer;  

-  Het  zorg d ragen voor no tu len van de 

bouwvergader ingen;  

-  Het  goedkeuren  en ondertekenen van bouwvers lagen;  

-  Draagt  zorg voor a fs temming en afhandel ing van  

pro jecten en doss iers ;  

-  Eers te aanspreekpunt  voor  aannemer voor  wat  betref t  

b indende afspraken (b innen het  cont ract ) ;  

-  Het  in formeren van de p ro ject le ider  bet ref fende 

voortgang met  bet rekk ing to t  GROKIT;  



 

-  Het  beoordelen van meer -  en of  minderwerk en o f  

kostenverhogende omstandigheden;  

-  Funct ioneel  aansturen van de toez ichthouder (s) ;  

-  Het  la ten toetsen van berekeningen,  tekeningen en 

werkplannen d ie  door aannemer conform bestek moeten 

worden aangeleverd;  

-  Het  opnemen van he t  werk wanneer  het  werk naar 

mening van de contractnemer/aannemer vo l too id is ;  

-  Het  opste l len van de opneemstaat ;  

-  Het  opnemen van he t  werk na af loop van de  

onderhoudstermi jn ;  

-  Het  maken van een p roces verbaal  van oplever ing;  

-  Het  maken van een e indafrekening  

-  Afhandelen k lachten/meld ingen;  

-  Het  bewaken en beoorde len van het  kwal i te i tsp lan en 

a lgemeen t i jdschema;  

-  Het  bewaken en beoorde len van 

r is icoanalyse/actorenanalyse.  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Klantger ichtheid  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Analy t isch vermogen  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO en/of  aantoonbaar “werk en denkniveau HBO”  

-  VCA-vol  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Aanvul lend  -  Voor deze funct ie  is  het  noodzakel i jk  dat  de kandidaat  

b innen één (1)  uur  na verzoek Opdrachtgever op de 

u i tvoer ings locat ie  aanwezig is .  

 

  

Civiel technisch toezichthouder  (GWW) incl .  kunstwerken  schaal  8   

Hoofdtaken  -  verantwoordel i jk  voor  he t  houden van toez icht  op  

c iv ie l technische werken in  de grond -  wegen waterbouw. 

In  d ie  pro jecten ben je  de ”ogen en o ren”  van de 

di rect ievoerder en /of  pro ject le ider ?  

-  Je bewaakt  de kwal i te i t ,  ge ld en t i jd ;  

-  Beoordelen van de  verwerkte hoeveelheden en meer -en 

minderwerk   

-  eers te aanspreekpunt  voor  aannemers,  bewoners  en 

gebru ikers .  

-  T i jd ig  rapporte ren aan de d i rect ievoerder /pro ject le ider  

over  o .a.  de voortgang,  meer -  en minderwerk en  

afwi jk ingen  



 

-  Je voert  admin is t ra t ie  u i t (o .a.  het  b i jhouden van dag -  

weekrapporten,  opste l len van notu len t .a .v .  

bouwvergader ingen)  

-  Eers te aanspreekpunt  voor  de contractnemer voor wat  

betref t  n ie t  b indende afspraken;  

-  Richt ing contractnemer het  invu l len van de 

waarschuwingspl icht  ten  aanz ien p lanning,  kwal i te i t ,  

r is ico ’s  e tc ;  

-  Het  adv iseren van de  d i rect ievoerder ten aanz ien van 

meer-  en minderwerk;  

-  Het  vu l len van de p rognosestaat ;  

-  Het  maken samen met  de d i rect ievoerder  van een 

toez ichtsp lan;  

-  Het  opste l len van de opneemstaat ;  

-  Het  aandragen van de gegevens voor het  maken van een 

e indafrekening;  

-  Het  bewaken en beoorde len van het  kwal i te i tsp lan en 

a lgemeen t i jdschema.  

 

Competent ies  -  Ze l fs tandigheid  

-  Mondel inge communicat ie  

-  Samenwerken  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Plannen en organiseren  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  MBO 

-  VCA-vol  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Aanvul lend  -  Voor deze funct ie  is  het  noodzakel i jk  dat  de kandidaat  

b innen één (1)  uur  na verzoek Opdrachtgever op de 

u i tvoer ings locat ie  aanwezig is .  

 

 

Cultuurtechnisch toezichthouder schaal  8  

Hoofdtaken  -  Verantwoordel i jk  voor  het  houden van toez icht  op 

cu l tuur technische  werken 

-  In  de pro jecten ben je  de ”ogen en o ren”  van de 

di rect ievoerder en /of  pro ject le ider ?  

-  Je bewaakt  de kwal i te i t ,  ge ld en t i jd ;  

-  Beoordelen van de  verwerkte hoeveelheden en meer -en 

minderwerk   

-  eers te aanspreekpunt  voor  aannemers,  bewoners  en 

gebru ikers .  

-  T i jd ig  rapporte ren aan de d i rect ievoerder /pro ject le ider  

over  o .a.  de voortgang,  meer -  en minderwerk en  

afwi jk ingen  



 

-  Je voert  admin is t ra t ie  u i t (o .a.  het  b i jhouden van dag -  

weekrapporten,  opste l len van notu len t .a .v .  

bouwvergader ingen)  

-  Eers te aanspreekpunt  voor  de contractnemer voor wat  

betref t  n ie t  b indende afspraken;  

-  Richt ing contractnemer het  invu l len van de 

waarschuwingspl icht  ten  aanz ien p lanning,  kwal i te i t ,  

r is ico ’s  e tc ;  

-  Het  adv iseren van de  d i rect ievoerder ten aanz ien van 

meer-  en minderwerk;  

-  Het  vu l len van de p rognosestaat ;  

-  Het  maken samen met  de d i rect ievoerder  van een 

toez ichtsp lan;  

-  Het  opste l len van de opneemstaat ;  

-  Het  aandragen van de gegevens voor het  maken van een 

e indafrekening;  

-  Het  bewaken en beoorde len van het  kwal i te i tsp lan en 

a lgemeen t i jdschema.  

 

Competent ies  -  Ze l fs tandigheid  

-  Mondel inge communicat ie  

-  Samenwerken  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Plannen en organiseren  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  MBO 

-  VCA-vol  

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Aanvul lend  -  Voor deze funct ie  is  het  noodzakel i jk  dat  de kandidaat  

b innen één (1)  uur  na verzoek Opdrachtgever op de 

u i tvoer ings locat ie  aanwezig is .  

 

 
 

Projectmanager ru imtel i jk  domein schaal  13  

Hoofdtaken  -  Geef t  le id ing  aan pro jecten d ie  s t ra teg isch en zeer 

complex van aard z i jn   

-  Houdt  rekening  met  een hoge pol i t ieke,  f inanc ië le  en/of  

maatschappel i jke impact  

-  Noodzaak to t  het  maken van s t ra teg ische afwegingen  

-  Grote inv loed  op de ( loka le)  omgeving of  samenlev ing  

-  Coaching van pro ject le ider(s)  

 

Competent ies  -  Verantwoordel i jkheid  

-  Oordeelsvorming  

-  Regisseren  

-  Samenwerken  

-  Plannen en Organiseren  



 

-  Resul taatger ichtheid  

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  Afgeronde WO-ople id ing  

-  Min imaal  7  jaar  re levante werkervar ing  

 
 
 
 

Werkvoorbere ider GWW en cultuurtechniek schaal  8  

Hoofdtaken  -  Vertaa l t  kaders  en bele ids l i jnen naar ( ru imte l i jke)  

ontwerpen  

-  Bere idt  p lannen voor te r  rea l isat ie ,  op een  spec i f iek  

terre in  van de openbare ru imte  

-  Adv iseert  over  technische aspecten van 

(be le ids)voors te l len,  on twerpen en p lannen op een 

spec i f iek  terre in  van de openbare ru imte  

-  Houdt  rekening  met  grote invester ingen op tact isch 

n iveau d ie  gez ichtsbepalend z i jn  voor  een deel  van de 

openbare ru imte  

-  Resul taat  draagt  b i j  aan het  imago van de organisat ie   

-  Beperkte po l i t ieke,  f inanc ië le  en/of  maatschappe l i jke 

impact  

Competent ies  -  Ze l fs tandigheid  

-  Mondel inge communicat ie  

-  Samenwerken  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-  Plannen en organiseren  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  MBO 

-  Min imaal  3  jaar  re levante werkervar ing  

 
 
 

Kostendeskundige  schaal  11  

Hoofdtaken  -  Adv iser ing b i j  pro jecten  en v is ies :  d i t  kunnen zowel  

eenvoudige a ls  complexe pro jecten z i jn .  

-  Adv iser ing op ru imte l i jke  in i t ia t ieven van derde n ,  van 

voorover legfase to t  o f f ic ië le  aanvragen.  

-  Het  b i jdragen aan /  zo rgen voor goede (be le ids)kaders 

en overz ichten om goed te  kunnen adv iseren en 

beheren:  input  geven aan bele idscol lega’s ,  opste l len 

bele idsregels ,  zorgen voor actuele overz ichten 

bestaande s i tuat ie  inc lus ie f  moni tor ing knelpunten en 

verbetermogel i jkheden ,  waar nodig in i t iëren 

onderzoeken om voorgaande u i t  te  kunnen voeren.  

-  Het  u i tvoeren  van bele id :  werkzaamheden om 

bele idsdoels te l l ingen/ambi t ies  verder  te  b rengen (voor 

zover ze n ie t  behoren  to t  de andere te  onderscheiden 

hoofdtaken).   



 

-  Het  beantwoorden van  vragen en meld ingen vanui t  

po l i t iek ,  inwoners en ondernemers .  

-  Bovenstaande taken worden u i tgevoerd op een spec i f iek  

vakgebied in  het  ru imte l i jk  domein zoals  verkeer,  groen,  

vastgoed of  a fva l .  

 

Competent ies  -  Ze l f  organiserend ,  op loss ingsger icht ,  bet rokken en een 

energ ieke persoonl i jkheid  

-  Omgevingsbewust   

-  Tact isch en s t ra teg isch,  s terk  communicat ie f  en pol i t iek  

sens i t ie f  gedrag  

-  Analy t isch Vermogen  

-  In lev ingsvermogen 

-  In i t ia t ie f  

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

 

Ople id ingsniveau(e is)  en 

aanta l  jaren re levante 

werkervar ing  

-  HBO /  WO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

-   

Adviseur schaal  11  

Hoofdtaken  -  Adv iser ing b i j  pro jecten  en v is ies :  d i t  kunnen zowel  

eenvoudige a ls  complexe pro jecten z i jn .  

-  Adv iser ing op ru imte l i jke  in i t ia t ieven van derde n ,  van 

voorover legfase to t  o f f ic ië le  aanvragen.  

-  Het  b i jdragen aan /  zo rgen voor goede (be le ids)kaders 

en overz ichten om goed te  kunnen adv iseren en 

beheren:  input  geven aan bele idscol lega’s ,  opste l len 

bele idsregels ,  zorgen voor actuele overz ichten 

bestaande s i tuat ie  inc lus ie f  moni tor ing knelpunten en 

verbetermogel i jkheden ,  waar nodig in i t iëren 

onderzoeken om voorgaande u i t  te  kunnen voeren.  

-  Het  u i tvoeren  van bele id :  werkzaamheden om 

bele idsdoels te l l ingen/ambi t ies  verder  te  b rengen (voor 

zover ze n ie t  behoren  to t  de andere te  onderscheiden 

hoofdtaken).   

-  Het  beantwoorden van  vragen en meld ingen vanui t  

po l i t iek ,  inwoners en ondernemers .  

-  Bovenstaande taken worden u i tgevoerd op een spec i f iek  

vakgebied in  het  ru imte l i jk  domein  

 

Competent ies  -  Ze l f  organiserend ,  op loss ingsger icht ,  bet rokken en een 

energ ieke persoonl i jkheid  

-  Omgevingsbewust   

-  Tact isch en s t ra teg isch,  s terk  communicat ie f  en pol i t iek  

sens i t ie f  gedrag  

-  Analy t isch Vermogen  

-  In lev ingsvermogen 

-  In i t ia t ie f  



 

-  Kwal i te i tsger ichtheid  

-   

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO /  WO 

-  Min imaal  5  jaar  re levante werkervar ing  

 

Perceel 3 Inhuur ti jdens beheerfase 

 

 Beheermanager  CVB/ GB  schaal  12  

Hoofdtaken  -  Beheerbelangen onderbouwen,  concrete  koers  

u i ts t ippelen en mot iveren waarom je  duurzame beheer -  

en verbeter ingsmaatregelen wi l t  u i tvoeren.   

-  Ben je  in  s taat  om een toekomstger ichte,  breed 

geor iënteerde,  reg ievoerder te  z i jn  d ie  oog  heef t  voor  de 

reg ie van beheersmat ige  processen en pro jectmat ige 

taken van de medewerkers  van het  team;  

-  Ben je  in  s taat  deze reg isserende ro l  over  te  dragen 

naar de u i tvoerende taken van Gebiedsbeheer;  

-  Weet  je  contracten  zodanig vorm te geven zodat  deze de 

organisat ie  he lpen op de  ju is te  wi jze invu l l ing te  geven 

aan haar verantwoordel i j kheden;  

-  Kan je  z icht  kr i jgen op  en rapporte ren over  onze 

f inanc iën ( input  leveren voor jaarsnota,  begrot ing  enz.) ,  

aanbestedingsmogel i jkheden,  a lsook afs temming 

verkr i jgen van r is ico ’s  en beheerbelangen;  

-  Kun je  reg ie nemen in  het  beantwoorden van pol i t ieke 

vragen ( rondvraag,  schr i f te l i jke vragen,  mot ies)  voor  ons 

team en het  opste l len van co l lege -  en raadsvoorste l len.  

 

Competent ies  -  Brede kennis  van de openbare ru imte.  Je hebt  h ier in  

werkervar ing  opgedaan met  zowel  burgers  a ls  bedr i jven  

-  Je bent  een echte teamspeler ,  want  het  team waarmee 

je  samenwerkt  is  breed en gevar ieerd en je  spar t ,  

ontwikkel t  en denkt  in  kansen en mogel i jkheden samen 

met  de programmamanagers en jouw col legae 

Regievoerder Gebiedsbeheerders   

-  Eigenaarschap tonen en  verantwoordel i jkheid nemen z i jn  

kernkwal i te i ten d ie  b i j  jou in  je  b loed s t romen.  

-  Als  vanzel fsprekend ben  je  communicat ie f  s terk  in  woord 

en geschr i f t .  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO+  werk-  en denkniveau met  een ople id ing/e rvar ing 

in  c iv ie le  techniek  

 

  



 

 

 Coördinator CVB/ GB, schaal  1 0  

Hoofdtaken  -  Als  coörd inator  gebiedsbeheer zorg je  e r  voor  dat  het  

gemeente l i jk  be le id ,  bes lu i ten en/of  wet -  en  rege lgev ing 

u i tgevoerd wordt  vanui t  een complex inhoudel i jk  

spec ia l isme.  Di t  doe je  s teeds meer opdrachtger i cht .  

-  De belangr i jks te taak is  de in tegra le,  dagel i jkse en/of  

operat ionele aanstu r ing b innen een van de 

productgroepen.  Je  werk t  in tens ief  samen met  de  

reg ievoerder en  rappor teer t  daaraan  over  voor tgang,  

kosten,  kwal i te i t  enz.  Je lever t  input  aan  de 

reg ievoerder  over  ontwikkel ingen en je  s temt samen af  

over  hoe de s t ra teg ische doelen van het  gebiedsger icht  

p lan le iden to t  concre te act ies .  Contractmanagement ,  

budgetbeheer en r is icomanagement  va l len ook onder je  

verantwoordel i jkheid .  

-  Lever je  een b i jdrage aan het  gebiedsbeheerp lan ;  

-  Ben je  verantwoordel i jk  voor  aanbestedingstra jecten,  

contractmanagement ,  budgetbeheer en 

r is icomanagement ;  

-  Draag je  zorg voor a fs temming van adv iezen met  

re levante in terne  en externe par t i jen;  

-  Stem je  af  met  omgeving  met  betrekk ing to t  de 

verschi l lende vakgebieden,  zoals  in format ie -  en 

bewonersavonden (op lossen van problemen met  burgers  

en ins tant ies) ;  

-  Ondersteun je  de teammanager b i j  ontwikkel ingen op 

tact isch n iveau,  passend b innen de doels te l l ing van de 

afdel ing (ver ta l ing  van bele idskeuzes naar 

prakt i jk /concrete maatregelen) .  

 

Competent ies  -  Brede kennis  van de openbare ru imte.  Je hebt  h ier in  

werkervar ing  opgedaan met  zowel  burgers  a ls  bedr i jven  

-  Je bent  een echte teamspeler ,  want  het  team waarmee 

je  samenwerkt  is  breed en gevar ieerd en je  spar t ,  

ontwikkel t  en denkt  in  kansen en mogel i jkheden samen 

met  de reg ievoerder en jouw col legae coörd ina to ren 

Gebiedsbeheer.  

-  Eigenaarschap tonen en  verantwoordel i jkheid nemen z i jn  

kernkwal i te i ten d ie  b i j  jou in  je  b loed s t romen.  

-  Als  vanzel fsprekend ben  je  communicat ie f  s terk  in  woord 

en geschr i f t .  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO werk-  en denkniveau;  

-  Ople id ing op he t  vakgeb ied (cu l tuur techniek,  

landinr icht ing,  c iv ie le  techniek,  re in ig ingstechniek) ;  

-  Min imaal  dr ie  jaar  re levante ervar ing;  

 

  



 

 

Special ist  /  Direct ievoerder CVB/ GB schaal  9  

Hoofdtaken  -  Je voert  a ls  d i rect ievoerder het  voorz i t terschap in  de 

d i rect ievergader ingen  m.b. t .  de bestekken en  je  s tuur t  

op contracten.   

-  Voorz i t ter  bouwvergader ing (waaronder ook o rganisat ie ,  

arch iver ing vergaderstukken,  organisat ie  vers lag legging)  

-  Act ie f  rapporteren over  a fwi jk ingen op cont ract  

-  Contro le  weekrapporten,  weekstaten,  termi jns taten.  

Act ie f  ophalen e rvan!  

-  Binnen raamovereenkomsten geven van opdrachten aan 

aannemer 

-  Of fer tes opvragen b innen raamovereenkomsten  

-  Voeren van besteksadmin is t ra t ie  

-  Schr i jven van opdrachtb r ieven  

-  Verp l icht ingen aanvragen  

-  Ui tvoeren van de  eers te contro le  op factu ren  

-  Leveren input  aanbested ingen  

 

Competent ies  -  In teger  

-  Empath isch  

-  Zorgvuld ig   

-  Zakel i jk  

-  Doel  –  en resul taatger icht  

-  Teamspeler   

-  Communicat ie f  vaard ig  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO werk-  en denkniveau;  

-  Ople id ing op he t  vakgeb ied (cu l tuur techniek,  

landinr icht ing,  c iv ie le  techniek,  re in ig ingstechniek) ;  

-  Min imaal  dr ie  jaar  re levante ervar ing;  

 

 

 Junior  special is t  CVB/  GB schaal  8  

Hoofdtaken  -  Als  jun ior  spec ia l is t  begele id t  j i j  werkzaamheden van 

team Gebiedsbeheer in  de Openbare Ruimte.  Da t  kan 

betekenen dat  j i j  bu i ten  een inspect ie  u i tvoer t ,  dat  je  

meld ingen vanui t  het  Me ldpunt  Openbare Ruimte  

beoordeel t  en u i tze t  b i j  co l lega’s  d ie  de meld ing  gaan 

oplossen en handel  je  de meld ing af  op een correcte 

wi jze.  Afhankel i jk  van het  type meld ing k ies je  e rvoor om 

deze schr i f te l i jk  a f  te  handelen,  maar soms is  even 

bel len veel  handiger .   

-  J i j  adv iseer t ,  s ignaleer t  r icht ing de d i rect ievoerder.  Op 

minder complexe werken /beheercontracten voer j i j  

namel i jk  d i rect ie .   

-  Jouw werkzaamheden bestaan dan onder meer u i t  het  

ze l f  voorz i t ten van de d i rect ievergader ingen en je  werkt  

samen met  de toez ichthouder van het  team  



 

Competent ies  -  In teger  

-  Empath isch  

-  Zorgvuld ig   

-  Zakel i jk  

-  Doel  –  en resul taatger icht  

-  Teamspeler   

-  Communicat ie f  vaard ig zowel  mondel ing a ls  schr i f te l i jk  

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  MBO werk-  en denkniveau;  

-  Ople id ing op he t  vakgeb ied (cu l tuur techniek,  

landinr icht ing,  c iv ie le  techniek,  re in ig ingstechniek) ;  

-  Min imaal  dr ie  jaar  re levante ervar ing;  

 

Senior  medewerker /  Toezichthouder CVB/ GB schaal  7  

Hoofdtaken  -  Als  toez ichthouder voer je  toez icht  u i t  op de u i tvoer ing 

van de werkzaamheden van de contracten.   

-  Je voorz ie t  de ( jun io r)  spec ia l is t /  d i rect ievoerder van de 

voor hun benodigde in fo rmat ie  over  de kwal i te i t  van de 

u i tvoer ing,  zodat  de  d i rect ievoerder goed ge ïnformeerd 

wordt  om z i jn /  haar ro l  te  vervu l len in  de contract  

vergader ingen.   

-  Nalev ing afspraken u i t  contract  

-  Weekrapporten maken (b i jzonderheden opmerken)  

-  Weekstaten opste l len (=vermeld ing van de product ie) .  

Toez ichthouder onder tekent  weekstaat .  

-  Meld ing (n ie t  gepland onderhoud) u i tvoeren in  opdracht  

van jun ior  spec ia l is t  en daarop contro le  houden.  

Toez ichthouder geef t  opdracht  aan aannemer .  

-  Input  b i j  eva luat ie  cont racten  

Competent ies  -  In teger  

-  Empath isch  

-  Zorgvuld ig   

-  Zakel i jk  

-  Doel  –  en resul taatger icht  

-  Teamspeler   

Communicat ie f  vaard ig zowel  mondel ing a ls  schr i f te l i jk   

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  MBO werk-  en denkniveau;  

-  Ople id ing op he t  vakgeb ied (cu l tuur techniek,  

landinr icht ing,  c iv ie le  techniek,  re in ig ingstechniek) ;  

-  Min imaal  dr ie  jaar  re levante ervar ing;  

  



 

Perceel 4 Inhuur Omgeving en Toezicht  

 

 Bouwplantoetser schaal  10  

Hoofdtaken  -  Het  beoordelen/ toetsen van vergunningsaanvragen aan 

de landel i jke bouw wet -  en regelgev ing en loka le  

omgevingsplannen;  

-  Het  adv iseren van vergunningaanvragers  aangaande 

vraagste l l ingen rondom mogel i jkheden en/of  

tekor tkoming;  

-  Deelnemen aan belangengroepen,  werkgroepen en 

b i jeenkomsten ten e inde  d ienstver len ing en kenn is  te  

opt imal iseren of  te  vergroten;  

-  Aandragen van p rocesverbetervoors te l len ;  

-  Deelnemen aan pro jecten vanui t  adv iserende ro l ;  

-  Up- to-da te b l i jven b i j  on twikkel ingen en funct ieger ichte 

op le id ingen;  

Competent ies  -  Brede kennis  van de Omgevingswet  en WKB;  

-  Kennis  van en kunnen werken met  RX Miss ion;  

-  Ervar ing met  he t  kunnen beoordelen en adv iseren van 

vergunningsaanvragen.  Je hebt  h ier in  meerdere jaren 

werkervar ing  opgedaan met  zowel  burgers  a ls  bedr i jven;   

-  Je bent  een echte teamspeler ,  want  het  team waarmee 

je  samenwerkt  is  breed en gevar ieerd en je  spar t ,  

ontwikkel t  en denkt  in  kansen en mogel i jkheden samen 

met  de coörd inatoren  en  co l lega constructeurs  en 

inspecteurs ;   

-  Eigenaarschap tonen en  verantwoordel i jkheid nemen z i jn  

kernkwal i te i ten d ie  b i j  jou in  je  b loed s t romen.  

-  Als  vanzel fsprekend ben  je  communicat ie f  s terk  in  woord 

en geschr i f t .  

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO/WO werk-  en denkn iveau met  een 

ople id ing/ervar ing in  bouwkunde  

 

 

 

Constructeur  schaal  10  

Hoofdtaken  -  Het  beoordelen/ toetsen van construct ie tekeningen b i j  

vergunningsaanvragen aan de landel i jke bouw wet -  en 

regelgev ing,  ge ldende normen en te  gebru iken 

mater ia len;  

-  Het  adv iseren omt rent  construct ievraagste l l ingen 

rondom mogel i jkheden en/of  tekor tkoming;  

-  Deelnemen aan belangengroepen,  werkgroepen en 

b i jeenkomsten ten e inde  d ienstver len ing en kenn is  te  

opt imal iseren of  te  vergroten;  

-  Aandragen van p rocesverbetervoors te l len ;  

-  Deelnemen aan pro jecten vanui t  adv iserende ro l ;  



 

-  Up- to-da te b l i jven b i j  on twikkel ingen en funct ieger ichte 

op le id ingen 

 

Competent ies  -  Brede kennis  van de Omgevingswet  en WKB;  

-  Kennis  van en kunnen werken met  RX Miss ion;  

-  Ervar ing met  he t  kunnen beoordelen en adv iseren van 

construct ievraagstukken.  Je hebt  h ier in  meerdere jaren 

aantoonbare werkervar ing opgedaan;   

-  In  het  bez i t  van bouwkundige ople id ing op HBO niveau 

aangevuld met  recente ople id ingen/ t ra in ingen b innen 

vakgebied;  

-  Je bent  een echte teamspeler ,  want  het  team waarmee 

je  samenwerkt  is  breed en gevar ieerd en je  spar t ,  

ontwikkel t  en denkt  in  kansen en mogel i jkheden samen 

met  de coörd inatoren  en  co l lega constructeurs  en 

inspecteurs ;   

-  Eigenaarschap tonen en  verantwoordel i jkheid nemen z i jn  

kernkwal i te i ten d ie  b i j  jou in  je  b loed s t romen.  

-  Als  vanzel fsprekend ben  je  communicat ie f  s terk  in  woord 

en geschr i f t .  

 

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO/WO werk-  en denkn iveau met  een 

ople id ing/ervar ing in  bouwkunde  

 

 Bouwinspecteur schaal  9  
 

Hoofdtaken  -  Het  beoordelen/ toetsen van ru imte l i jke ontwikkel ingen 

vergunningsaanvragen ( t i jdens en na)  aan de  landel i jke 

bouw wet-  en regelgev ing en loka le omgevingsplannen;  

-  Het  adv iseren van bouwers,  aannemers,  p ro ject le iders  

en aanvragers  aangaande constater ingen rondom 

mogel i jkheden en/of  tekor tkoming;  

-  Wachtd iensten draaien;  

-  Ui tvoer ing handhavingsoperat ies  en/of  cont ro les;  

-  Mogel i jkheid to t  op legging bouwstop of  coörd ineren 

ontru iming;  

-  Deelnemen aan belangengroepen,  werkgroepen en 

b i jeenkomsten ten e inde  d ienstver len ing en kenn is  te  

opt imal iseren of  te  vergroten;  

-  Aandragen van p roces verbetervoors te l len ;  

-  Deelnemen aan pro jecten vanui t  adv iserende ro l ;  

-  Up- to-da te b l i jven b i j  on twikkel ingen en funct ieger ichte 

op le id ingen;  

Competent ies  -  Brede kennis  van de Omgevingswet  en WKB;  

-  Kennis  van en kunnen werken met  RX Miss ion;  

-  Ervar ing met  he t  kunnen beoordelen en toetsen van 

vergunningsaanvragen en handhavingskwest ies .  Je hebt  



 

h ier in  meerdere jaren werkervar ing opgedaan met  zowel  

burgers  a ls  bedr i jven ;   

-  Bere id to t  draaien wachtd iensten;  

-  Stev ige persoonl i jkheid,  mondig en kordaat ;   

-  Je bent  een echte teamspeler ,  want  het  team waarmee 

je  samenwerkt  is  breed en gevar ieerd en je  spar t ,  

ontwikkel t  en denkt  in  kansen en mogel i jkheden samen 

met  de coörd inatoren  en  co l lega constructeurs  en 

inspecteurs ;   

-  E igenaarschap tonen en  verantwoordel i jkheid nemen z i jn  

kernkwal i te i ten d ie  b i j  jou in  je  b loed s t romen.  

-  Als  vanzel fsprekend ben  je  communicat ie f  s terk  in  woord 

en geschr i f t .  

Ople id ingsniveau(e is)  

en aanta l  jaren 

re levante werkervar ing  

-  HBO/WO werk-  en denkn iveau met  een 

ople id ing/ervar ing in  bouwkunde  

 

 


